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DIP

De wereld verandert razendsnel. Transitie in het onderwijs is
onvermijdelijk. De vraag is: onderga je die verandering, of leid je ‘m?

Al ruim twintig jaar werk ik op het snijvlak van onderwijs, technologie
en verandering. In die tijd heb ik honderden scholen van binnen
gezien — van primair onderwijs tot en met het hoger onderwijs. Mocht
ik voor interessante bedrijven en organisatie spreken, heb ik
directeuren begeleid, leraren geinspireerd, beleidsmakers aan het
denken gezet en teams geholpen om écht werk te maken van
innovatie in het primaire en secundaire proces.

Ik heb gezien wat werkt — én wat niet werkt. En vooral: ik heb een
groot en krachtig netwerk opgebouwd van mensen en organisaties
die, net als ik, geloven in de kracht van technologie als hefboom voor
beter onderwijs.

Het Nationaal Digitaal Innovatieprogramma (DIP) is het resultaat van
al die jaren ervaring, kennis en samenwerking.
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Het Digitaal Innovatieprogramma 010 (DIPO10PO)
Goed nieuws voor Rotterdamse scholen (PO, SBO, SO)!

Onderwijsregio Rotterdam PO doet mee aan het Digitaal
Innovatieprogramma 010 (DIPO10PO). Tien scholen uit de stad krijgen
de kans om een jaar lang deel te nemen aan dit programma, dat is
ontwikkeld om scholen te helpen werkdruk te verlagen, werkplezier
te vergroten en tijd en ruimte vrij te maken voor het transitieproces
en Slim Organiseren.

Waar draait het programma om?
Het programma richt zich op de ondersteunende processen binnen
de schoolorganisatie — de plekken waar slimme technologie direct
verschil kan maken.

Denk aan:
- administratieve taken en registraties;
 nakijkwerk en repetitieve handelingen;
« communicatie met ouders en collega’s;
- het organiseren en delen van informatie;
« het inzetten van digitale hulpmiddelen voor samenwerking en
planning.

Door digitale tools en efficiénte werkvormen strategisch in te zetten,

leren teams slimmer te werken — met minder gedoe, meer overzicht

en meer ruimte om zich te richten op waar onderwijs echt om draait:
aandacht voor leerlingen en samenwerking in het team.

DIPO10PO is geen los project of een tijdelijk experiment. Het is een
doordacht traject waarin technologie wordt gebruikt als middel om
rust, overzicht en werkplezier te creéren.

Deelnemende scholen ontwikkelen samen met experts een
duurzaam plan van aanpak om ondersteunende processen te
vereenvoudigen en effectiever te organiseren.







VOOR WIE?

Voor wie is DIPO10PO bedoeld?

Het Digitaal Innovatieprogramma 010 (DIPO10PQO) biedt voor ieder teamlid een
passend traject, zodat werkdrukverlaging en Slim Organiseren breed worden
gedragen en verankerd in de school. ledere rol draagt vanuit een eigen
perspectief bij aan hetzelfde doel: meer rust, overzicht en werkplezier in het
dagelijks werk.

Jij bent directeur of bestuurder

DIPO10PO helpt jou om als schoolleider gericht ruimte te creéren voor je team. Je
leert hoe slimme technologie en nieuwe werkwijzen kunnen bijdragen aan
minder werkdruk en meer overzicht in de organisatie. Tijdens de strategische
sessies werk je aan beleid dat niet extra taken oplevert, maar juist tijd vrijmaakt
voor wat er echt toe doet. Je krijgt inspiratie en concrete voorbeelden van hoe
andere scholen hun ondersteunende processen eenvoudiger hebben ingericht.
Zo stuur je doelgericht op rust, efficiéntie en werkplezier binnen je school.

Jij bent ICT-coordinator of beleidsmaker

In DIPO10OPO neem je een sleutelrol in: je bent de verbinder tussen techniek en
praktijk. Je leert hoe digitale hulpmiddelen ondersteunende processen kunnen
vereenvoudigen — van administratie en communicatie tot planning en
informatiebeheer. Je werkt aan een praktisch innovatieplan waarmee je jouw
school helpt om slimmer te organiseren en werkdruk structureel te verminderen.
Tijdens de DIP-dagen krijg je begeleiding van experts, ontmoet je collega’s uit
andere scholen en ontdek je hoe technologie écht tijd kan besparen.
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WAT BETEKENT HET DIP
VOOR JOU?

Jij bent leerkracht of onderwijsondersteuner

Voor jou draait DIPO1OPO om concrete verlichting in het dagelijkse werk. Je
maakt kennis met digitale tools die helpen bij nakijkwerk, communicatie en
samenwerking. Tijdens inspirerende sessies leer je hoe je deze middelen
praktisch inzet, zodat ze tijd opleveren in plaats van kosten. Je merkt al snel:
minder administratie betekent meer aandacht voor leerlingen, collega’s en jezelf.
Je wordt deel van een beweging waarin scholen elkaar versterken en successen
delen.

Jij werkt aan beleid of organisatieontwikkeling

Of je nu projectleider, kwaliteitscodrdinator of beleidsadviseur bent: DIPO10PO
helpt je om strategie en uitvoering beter op elkaar af te stemmen. Je krijgt
handvatten om de ondersteunende processen in de schoolorganisatie duurzaam
te verbeteren. Met behulp van concrete voorbeelden en begeleiding van experts
vertaal je inzichten direct naar jouw eigen praktijk. Zo bouw je mee aan een
organisatie die slimmer werkt, minder druk ervaart en toekomstgericht is.

Jij bent onderdeel van het hele schoolteam

Ook collega’s die niet direct deelnemen aan de werksessies profiteren mee.
Tijdens de gezamenlijke studiedag staat bewustwording en praktisch gebruik van
digitale middelen centraal. Het gaat niet om nieuwe taken, maar om beter
samenwerken, minder dubbel werk en heldere communicatie. Zo ontstaat in het
hele team draagvlak, enthousiasme en gedeeld eigenaarschap over Slim
Organiseren.
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WAT BETEKENT HET DIP
VOOR JOU?

Waarom de combinatie werkt

In het Digitaal Innovatie Programma 010 breng je als team vijf verschillende
perspectieven samen: strategisch, technisch, onderwijskundig en praktisch. Juist
die mix maakt het verschil. ledereen werkt aan eigen doelen, maar met een
gezamenlijke ambitie: digitale transformatie realiseren die echt past bij jullie
school.

Je leert van topsprekers zoals Robin van Galen, je bezoekt het grootste EdTech-
event ter wereld, en je krijgt intensieve begeleiding van experts als Dieter
Mockelmann, Olaf de Groot, Chantal Klok en anderen.

DIP is geen losse training, maar een doorleefd traject. Geen theorie op afstand,
maar praktijk met impact. Geen hype, maar een duurzame beweging.
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Dieter Mockelmann
Aanjager van DIP

Chantal Klok

Programmamanager

Albert-Jan Vonk
Kerndocent DIP

Olaf de Groot

Adviseur

HET TEAM

Achter het Digitale Innovatie Programma staat een team
van ervaren professionals met een passie voor onderwijs
en technologie. leder met een eigen expertise, maar met
één gemeenschappelijk doel: scholen helpen om digitale
innovatie strategisch en praktisch te omarmen. Maak
kennis met de mensen die jou en je team begeleiden
tijdens dit traject.

Dieter Mockelmann is de drijvende kracht achter het DIP-
programma. Als ervaren spreker en adviseur helpt hij
scholen om technologie strategisch in te zetten. Met zijn
energie, netwerk en praktijkgerichte aanpak brengt hij
onderwijsprofessionals samen om innovatie écht vorm te
geven.

Chantal leidt het Digitale Innovatie Programma en
begeleidt jullie gedurende het hele traject. Van
strategische sessies en hands-on workshops tot
netwerkbijeenkomsten en coaching - zij zorgt ervoor dat
alle onderdelen samenkomen tot een praktijkgericht en
impactvol programma.

Albert-Jan Vonk is specialist in digitale leermiddelen en
onderwijsinnovatie. Binnen DIP is hij kerndocent en helpt
hij jullie om technologie niet alleen effectief te integreren
in het onderwijs, maar ook strategisch en toekomstgericht
in te zetten. Hij prikkelt, inspireert en geeft jullie de tools
om van visie naar impact te gaan — in jullie eigen
schoolpraktijk.

Olaf de Groot is adviseur binnen het DIP-programma en
expert in onderwijs en ICT. Met zijn ervaring als
schoolleider en adviseur begeleidt hij scholen bij digitale
transformatie, waarbij hij zich richt op visieontwikkeling,
cultuurverandering en praktische implementatie.
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HET TEAM

Maarten van den Berg is specialist in UX, Service Design
en digitale fitheid. Hij helpt organisaties bij digitale

Maarten v/d Berg transformatie met design sprints, workshops en coaching.

e Binnen DIP begeleidt hij sessies over digitale
vaardigheden en gebruiksvriendelijke technologie in het
onderwijs.

Mark Meinema is medeoprichter van Digitale Fitheid en
‘ heeft meer dan 25 jaar ervaring als spreker, trainer en IT-
Mark Meinema 5 ondersteuner. Zijn specialiteit is het bestrijden van 'filter

Trainer 4 failure' en het effectief inzetten van technologie. Binnen
' DIP verzorgt hij sessies over digitale fitheid en persoonlijk
kennismanagement in het onderwijs.

Stefan is strategisch adviseur met een passie voor
onderwijsinnovatie. Binnen DIP helpt hij scholen om
Stefan van der Weiden technologie doelgericht in te zetten en innovatie

Adviseur g duurzaam te verankeren. Met zijn scherpe blik en netwerk
is hij een waardevolle sparringpartner voor pionierende
teams.
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ONLINE AMBITION .
www.eduwinkel.nl

PRAKTISCHE INFO

« Dankzij de samenwerking met Onderwijsregio Rotterdam PO kunnen tien scholen (PO,
SBO, SO) uit de stad Rotterdam deelnemen aan DIPO10PO.

« Doel is dat zo veel mogelijk besturen vertegenwoordigd zijn; per bestuur kunnen
maximaal twee scholen deelnemen.

« Bij meer dan tien aanmeldingen wordt in overleg bepaald welke scholen kunnen
meedoen.

« De deelnamekosten (tw.v. € 17.999,- per team) voor deze tien scholen worden
bekostigd door Onderwijsregio Rotterdam PO.

« Aanmelden kan tot uiterlijk 3 december 2025 via www.dipO10po.dieter.nl.

« Uiterlijk 5 december 2025 wordt bekendgemaakt welke scholen deelnemen.

« De eerste bijeenkomst vindt plaats op de Thomas More Hogeschool. De locaties van
de overige bijeenkomsten worden op een later moment gecommuniceerd; er zal in
ieder geval gebruik worden gemaakt van verschillende locaties in Rotterdam.

« Voor vragen of aanvullende informatie: project@dieter.nl — t.a.v. Chantal Klok,
programmamanager DIPO10PO.

Meld je aan!

Ik help je graag. Neem contact met mij op,
zodat we samen kunnen kijken

naar de volgende stap om jullie digitale
transformatie vorm te geven.

DIPO10PO.dieter.nl
E-mail: project@dieter.nl

Chantal Klok - Programma manager
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